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Agli atti
Al sito web delf'Istituto www.iischiaravalle.edu.it
Sez. PON —sez. Amministrazione Trasparente

Al personale Docente dell’llS “E. Ferrari”

Oggetto: Avviso 4395 del 09/03/2018 - FSE - Incfusione sociale e lotta al disagio - 2a edizione

Awviso pubblico per progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire Papertura delle scuole oltre

I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche “Scuola al Centro” Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per apprendimento” 2014-2020 Asse | —

Istruzione — Fondo Sociale Europeo {FSE)

rogetio:: autofizzatol

10.1.1A-FSEPON-CL- | 10.1 ' 10.1.1 10.1.1A It Teatro entra a 3 €37.268,00
2019-179 Scuola

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTE
VISTE
VISTO

VISTO

VISTE

- NELPROGETTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I' Avviso pubblico 4395 del 09/03/2018 - FSE - Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelie periferiche
“Scuola al Centro” Fondi Strutturali Europei ~ Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per Fapprendimento” 2014-2020 Asse 1 — Istruzione — Fondoe Sociate Europeo {FSE) 2a edizione;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei;
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo {FSE);

il Programma Operativo Nazionale 2004ITO5SM20P001 “Per la scucla — competenze e ambienti per
Fapprendimento”;

le Norme specifiche a livello nazionale in materia di ammissibilita della spesa nell’ambito dei Fondi Strutturali
Europei { Decreto in corso di approvazione);

le Disposizioni dell’ Autorita di Gestione per attuazione degli interventi (Avvisi, Circolari e linee guida);

il Testo Coordinato alla luce delle diverse disposizioni intervenute sino al decreto legge n24 del 2006 Decreto
Legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche — (G.U. 9 maggio 2001, n. 106 - s.0. n. 112);

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107" D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 Regolamento recante narme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

le delibere degli organi collegiali con le quali viene proposta e approvata la candidatura;
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTH

VISTI
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO
VISTG

VISTE

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

PAutorizzazione - Ministero dell’lstruzione -Dipartimento per # sistema educativo di istruzione e di
formazione Direzione generale per i fondi strutturali per istruzione, Vedilizia scolastica e la scuola digitale
Ufficio IV — Autorita di Gestione Prot. AGODGEFID-651 del 17/01/2020;

il Decreto di formale assunzicne in bifancio Prot.n. 473 /IV/11 Del 28/01/2020 relativo al finanziamento di euro
37.268,00 assegnato per la sotioazione 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-179 —Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-CL-
2019-179 Titolo: H Teatro entra a Scuola;
la delibera del Consiglio d’lstituto con la quale vengono proposti e approvati i criteri e le modalita per la
selezione di esperti e tutor interni/esterni e i criteri per la selezicne del personale di supporto;

I'autonomina Rup per la realizzazione del progetto, prot. n. 382 — IV/11 del 22/01/2020;

la nota MIUR AQODGEFID 0033215 del 06/11/2019 con la quale vengono pubblicate sul sito del M.LU.R, nella
sezione Fondi Strutturali Europei PON 2014-2020 all'indirizzo:
http://www.istruzione.it/pon/avviso_inclusione_2ed.himl ,le graduatorie definitive dei progetti valutati
positivamente;

la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 “Tipologia dei soggetti
promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate dal fondo sociale europeo
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.};

il Decreto del Presidente dei Consiglio dei Ministri 13 novembre 2014, recante Regole tecniche in materia di
formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei documenti
informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti informatici delle pubbliche amministrazioni
ai sensi degli articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1, 41, e 71, comma 1, del Codice dell'amministrazione
digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005;

il D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislative 30 marze 2001, n. 165;

il Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIUR - DM 30 giugno 2014, n. 525 pubblicato il 16/07/2014
Registrato dalla Corte dei Conti il 22/09/2014 al Foglio n. 4186, in ottemperanza a quanto previsto dall'art.
54 def D.Lgs. n. 165/2001 cosi come sostituito dall'art. 1, comma 44 della L. 190/2012 recante "Disposizioni
per la prevenzione e [a repressione della corruzione e deli'illegalita nella pubblica Amministrazione”, integra
e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al PR n. 62/2013;

i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico {L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di
anticorruzione; D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1, commi 49 e 50, L. 6 novembre 2012,
n.190");

gli articoli 67 e 68 del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

Iarticolo 14 del Regolamento {UE) n. 1304/2013;

it Regolamento dell'Autonomia delle Istituzioni scolastiche, emanato con il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275, B.P.R,
10 ottobre 1996, n. 567, e sue modifiche e integrazioni;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 9 - Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge & novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche. (16G00108) (GU Serie Generale n.132 del 8-6-2016;

il D.L. n. 76 del 16 luglic 2020 «Misure urgenti per la semplificazione e |'innovazione digitatex»;

il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze dell Amministrazione Pubbliche;

le linee guida delautoritd di gestione PON di cui alla nota MIUR 1588 del 13/01/2016 recanti indicazioni in
merito allaffidamento dei contratti pubbilici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria e le
relative integrazioni fornite con nota MIUR. AOODGEFID Prot. 31732 del 25/7/2017;

la delibera del Consiglio d’Istituto in merito a quanto previsto dagli artt, 45 e 46 del D.I. 129 del 28 agosto
2018:

la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attivita di formazione-iter di reclutamento del personale
e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale e la “errata corrige” nota MIUR Prot. N. 35926
del 21/09/2017;

gli artt. 35 e 47 del CCNL Scuolz;

ex art. 2222 essc.c.;

I'art. 1, comma 1 lettere [} e m) della legge 13/07/2015 n. 107;

la circolare n. 5 del 21/12/2006 del Dipartimento funzione Pubblica;
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: S UPPORTO OPERATiVD" __A IMPEEGARE NEL PROGETTO
per Eo svolglmento delle attmta relative ai moduli delle Azioni 10.1.1 — Realizzazione di progetti di mc!usuone sociale
e fotta al disagio nonché per garantire 'apertura deile scuole oltre 'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio
e in quelle periferiche “Scuola al Centro”

1. PRESTAZIONI RICHIESTE:

PERSONALE ||l docente di supporto all’attivita di gestione dovra:
DI 1. provvede in coflaborazione con il DS e il DSGA alla redazione di avvisi, bandi, gare per il
SUPPORTO reclutamento del personale e delle associazioni\agenzie occorrenti per la realizzazione del

progetto secando le vigenti normative, fino all'incarico o ai contratti;
2. inserisce in piattaforma tutto il materiale relativo a bandi, graduatorie, verbali, i incarichi del
personale selezionato, interno\esterno;
associare il personate selezionato ai vari moduli;
carica tutta la documentazione prodotta e occorrente in piattaforma previa opportuna
scannerizzazione;
5. sioccupa delle opportune azioni di pubblicita;
6. verifica la compilazione e Ja congruenza dei DATASHEET da parte delle figure di sistema;
7. provvede ad inviare le credenziali a tutor ed esperti;
8
9

& ow

implementare periodicamente la piattaforma;
. collabora con il DS ala chiusura del progetto;
10. coopera con DS e DSGA per garantire la fattibilita delle attivita;
11. curairapporti con Esperii e Tutor;
12. monitora i dati inseriti da Esperti e Tutor sul sistema GPU
13. Coliabora con ii DS all’avvio dei singoli moduli;
14, provvede alla chiusura dei singoli moduli;
15, Colabora con DS e DSGA alla chiusura dell'intero progetto su GPU,
Le attivitd, inerenti al progetto, si svolgeranno in orario extracurricolare e durante la sospensione delle attivita

2. Criteri di selezione (Allegato C 2)

3. Compenso orario previsto

Il compenso attribuibile in refazione al tipo di attivita e all'impegno professionale richiesto, comprensivo di tutte le
trattenute di legge sara di € 23,22/h onnicomprensivo.

i compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale - previdenziale - ecc., a carico del beneficiario
e dell’lstituto. In caso di aggiudicatari titolari di partita IVA, sono applicate le norme relative e gl importi orari sono
comprensivi di VA, La retribuzione sara dovuta scltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra
effettivamente svolto e sara proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liquidazione del compenso spettante
dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G., senza che I'lstituzione scolastica sia obbligata
ad alcun anticipe di cassa.

4. Durata dell'incarico
La durata dei contratti e le relative attivita, che si svolgeranno nel corso dell’a.s. 2021/2022 saranno determinate in
funzione delle esigenze operative dell Amministrazione beneficiaria e comunque dovranno concludersi entro il
31/08/2022, Le attivitd previste nell’ambito dell'incarico vengono quantificate in 45 ore. La determinazione del
calendario, della scansione oraria & di ogni altro aspetto organizzative rimane, per ragioni di armonizzazione
dell’offerta formativa extrascolastica, nela sola disponibilita della scuola.

5. Modalita di presentazione della candidatura
Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno compilare, sottoscrivere e allegare, pena I'esclusione:
1. Allegato C1 - Madello di domanda
2. Curriculum vitae in formato europeo
3. Allegato C2 - Scheda di autovalutazione dei titoli
4. Fotocopia documento d'identita valido
5. Allegato C3 Informativa sulla privacy
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La domanda con tutti gli allegati dovra pervenire, pena esclusione: entro e non oltre le ore 12,00 del 10/01/2022,
sulla busta o all'oggetto delfemail dovrd essere riportata la seguente dicitura: Candidatura Progetto
REALIZZAZIONE DY PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA AL DISAGIO - Avviso 4395 del 09/03/2018
PERSONALE SUPPORTQO OPERATIVO.
. In busta chiusa con consegna a mano all’Ufficio protocollo della scuola {previo appuntamento telefonico)
s mediante e-mail certificata all’indirizzo czis007001@pec.istruzione.it

Non si terrd conto delle istanze che dovessero pervenire oltre il termine fissato, non assumendosi questa scuola la
responsabiiitd per un eventuale ritardo o per un errore di recapito. Non saranno prese in considerazione le
candidature incomplete, ovvero non debitamente scttoscritte,

Si fa presente che: Non c'& incompatibilita tra esperto e tutor purché non sia dello stesso modulo.

6. Procedure diselezione
Le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da una Commissione,
appositamente costituita, mediante comparazione dei curricula in base ai criteri presenti nel Regolamento per
conferimento incarichi e deliberati dal Collegio Docenti e con Fattribuzione di un punteggic in relazione alla
valutazione dei titoli,
Valutate le candidature sard redatta, entro cinque giorni dalla scadenza di presentazione delle domande, ia
graduatoria provvisoria.
Avverso la suddetta graduatoria, ai sensi delfart. 14, comma 7, del D.P.R. n* 275 del 8 marzo 1999, e successive
modificazioni, € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro 7 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale
termine senza reclami scritti, la graduatoria diverra definitiva e si procedera alla nomina dell'incaricato.

Si procedera al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida. A discrezione del
Dirigente Scolastico potira essere richiesta la presentazione della documentazione autocertificata.

Al termine della valutazione delle candidature, la relativa graduatoria dei selezionati, sara pubblicata con decreto
del Dirigente Scolastico all'Alho della scuola e sul sito web dell’istitute. Avverse le graduatorie definitive & ammaesso
ricorso al TAR entre 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano
correzioni in "autotutela". In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto,
si procedera al regolare scorrimento della graduatoria, sempre che ne sussistano le condizioni. Le Graduatorie
definitive avranno durata sino alla conclusione del progetto prevista per il 31/08/2022. In caso di proroga da parte
dell'Autorita di gestione, le graduatoerie si intenderanno automaticamente prorogate.

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali, in caso di dichiarazione mendace, 'accertata non veridicita di
guanto dichiarato dal candidate comportera I'immediata interruzione del rapporto con l'istituto.

7. Trattamento dei dati personali
| dati raccolti in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli fini istituzionali necessari all'attuazione del
progetto ai sensi del regolamento ue 2016/679 - regolamento generale per |a protezione dei dati (gdpr) e del d.Igs.
30 giugno 2003 n. 196.

8. Reasponsabile del procedimento
Titolare del Trattamente dei dati & il Dirigente scolastico, prof. Saverio Candelieri, quale Rappresentante legale
delIstituto.
Responsabite del Trattamento dei dati @ il DSGA Dott.ssa Rosaria Sesti

9. Inammissibilita.

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione, la trasmissione di candidatura in
modalita differente da quanto prescritto dal presente avviso, 1a presentazione della domanda oltre i termini indicati
dat medesimo.

- Eventuali pendenze a carico del candidato/a dove non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in
giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della pena
su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del C.P.P., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla
moralitd professionale, né condanna conh sentenza passata in giudicato per uno o pid reati di partecipazione ad
un’organizzazione criminate, corruzione, frode, riciclaggio, come definiti dagli atti comunitari, di cul al'art. 45 -
paragrafo 1 DIR. CE 2004/18; b} che nei confronti del candidato non & pendente procedimentao per I'applicazione di
una delle misure di prevenzione di cui all'art. 3 della Legge 27.12.1955, n. 1423 o di una delle cause ostative previste
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dail’art. 10 della Legge 31 maggio 1965, n.575;
- Mancanza di firma autografa sulla domanda e sugli allegati previsti come condizione diammissibilita.
- Non certificata esperienza professionale per "'ambito di competenza indicato.

10. Revoche e surroghe

Gli incarichi potranno essere revocali in qualungue momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivitd. Le precedenti
condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle
stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell'incarico. Qualora il personale individuato, all'atto
della convocazione per it conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo e soltanto
attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso I'lstituto.

Surroghe: caso di assenza/rinuncia dell'incaricato, sara sostituito dal successivo nominative collocate in wtile
posizione di graduatoria. Le assenze non potranno essere recuperate. Le ore saranno pagate solo se effettivamente
prestate, previa

Pubblicazione dell’ Avviso

L'1IS “E. Ferrari” prevede con il presente avviso I'adozione della clauscla risolutiva espressa secondo cui la stessa
pud recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato
Femanazione. 1l presente avviso & conservato aghi Atti, pubblicato sul sito dell’Istituto www.iischiaravale.edu.it,
area PON e Amministrazione Trasparente.
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Codici Mecconografic :

Allegato C1 PON 4395 Domanda FIGURA PROFESSIONALE DI “SUPPORTO OPERATIVO” -

Al Dirigente Scolastico
dell'lIS "E. Ferrari" di Chiaravalle C.le

Oggetto AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI UNA FEGURA PROFESSIONALE DI ”SUPPORTO OPERATIVO”

SRR ..Progetto_ e gu .
10.1.1 10.1.1A li Teatro entra a 3 €

FSEPON-CL- Scuola 37.268,00
2019-179

CUP: C38H19000560001

il/1a sottoscritt_

nat_a { )il
residente a ( )
in via/piazza n. CAP
Tel Cell. e-mail
C.F. Titolo di studio
CHIEDE

di essere ammesse a partecipare al bando indicato in oggetto in qualita FIGURA PROFESSIONALE DI “SUPPORTO
OPERATIVO”

il/la sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto.
Si riserva di consegnare ove richiesto, se risultera idoneo, la documentazione dei titoli.

Allega alla presente:

Fotocopia del documento di identitd, in corso di validita;
Curriculum Vitae, formato europeo, sottoscritto;

Scheda sintetica A2 compilata e sottoscritta;

scheda A3 informativa sulla privacy

In fede
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Codiei Mzccanograficl

CZTR0701D
o IPSASR

gﬁ%% UCEICZPSDO?OIB G vowwiischiaravalle edu it

{TT {Mescanico Meccatronits &8 Energin-Chimica Materivli ¢ Bistecnologie] - IPSASR [Agricoitura e Svijuppo Rurale- Divrno/Serofe} - LICE! {Sctentifice-Linguistice}

Criteri per fa selezmne dl una FIGURA PROFESSIONALE DI

Chiaravalle Cle

SUPPORTO OPERATIVO” tra i Docentiin servizio presso IS “E. Ferrari” di

FIGURA Di SUPPORTO OPERATIVO

di commissioni progetio

Titoli valutahili Condizionie Punteggio Autodichia Uffici
punteggi max r.
Docente dell’Istituto Condizione di
ammissibilita
Laurea Magistrale (o 3+2) efc Dottorati di ricerca 1 per titolo Max1p
Master | Livello, Specializzazione e 0,50 p per titolo Max 0,50 p
Perfezionamento annuale
'E Master Il livello, Specializzazione 2
2 perfezionamento pluriennale coerente 0,75 per titolo max 0,75 p
] con il module richiesto
5
[ iAbilitazione all'insegnamento 5 punti per ciascuna MAX 15 p
1e cosiddette abilitazioni a cascata vengonc abilitazione
conteggiate come unica abilitazione
Aggiornamento e formazione in servizio 0,50 per ogni Max 2 p
Corsa
ECDL p 1,50
@ Altre certificazioni informatiche p 2,50 Max 4 p
N
5 Anni di servizio Per ognia.s. 0,50 p Max 10 p
gy
E
S Attivita in PON-POR in quaiita di esperto / Tutor / 1 p per ogni Max 5 p
'g Referente per la valutazione / facilitatore percorso
§ Aver ricoperto il ruolo di FS nellambito di Perocgnia.s. 1p Max 3 p
EE .
£ pertinenza
i Aver ricoperto il ruolo di referente e/o componente Perognia.s. 1p Max 3 p

Competenze

autocertificate

Uso sistemi per la registrazione dei
progetti

Uso delle TIC

Conoscenza norme di sicurezza in ambito
scolastico

Conoscenza della piattaforma GPU

Condizione di ammissibilita

Totale punteggio

La sezione autodichiarazione deve essere compiiéta_inse‘réndo valor! numerici (es: non scrivere B1 ma Punti 2)

Il/la sottoscritt @ censapevole delle responsabilitd penall e degli effetti amministrativi derivanti dalla falsita in atti e dalle
dichiarazioni mendaci {cosi come previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), ai sensi e per gli effetti di cui agli
artt. 46 e 47 dei medesimo D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,

In fede
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FSE-PON
“Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014/2020"
INFORMATIVA SULLA PRIVACY

S1 INFORMA
che I'lIS “E. FERRAR” di Chiaravalle C.le {€Z} IN QUALITA' di scuola assegnataria di Fondi relativi al progetto Programma
Operativo Nazionale “Per la scuolz, competenze e ambienti per "apprendimento” 2014-2020. 'Avviso MIUR I' Awviso pubblico n.
4395 del 09/03/2018 progetti di inclusione sociale e lotta al disagic nonché per garantire Fapertura delle scuole oltre l'orario
scolastico soprattutto nelia aree a rischio e in quelle periferiche “Scuola al Centro®
IN RIFERIMENTO
All'attuazicne delle proprie attivita istituzionali raccoglie, registra, elebora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei
soggetti con i quali entra in relazione nellambito delle procedure previste nel prasente Avviso. in applicazione del Decreto
Legisiativo 196/2003, integrato con le modifiche introdotte dal D.lgs 101/2018 i dati personali sono trattati in modo
lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cul vengono custoditi,
al sisterna adottato per elaboratli, ai soggetti incaricati del trattamento.
Titolare del Trattamento dei dati & il Dirigente scolastico, prof. Saverio Candelieri, quale Rappresentantea legale deli’Istituto.
Responsahile del Trattamento dei dati & il DSGA Dott.ssa Rosaria Sesti
| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione dell’Istituzione scolastica.
| dati in nessun caso vengono trasmessi a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell'interessatofa. Al soggetto
interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personati e gli altri diritti definiti

DIRITTI D PROTEZIONE DEI DATI
In ogni momenic Lei potra esercitare i Suoci diritti nei confronti del Titolare del trattamento ai sensi
dell'art. 7 del D. Lgs. 196/2003 e degli artt. 15-23 del Regolamento UE 2016/679, ovvero i dirittidi:
*  accesso ai dati personali;
*  rettifica degli stessi quando stano stati trascritti in modo errato;
s aggiornamento /o lintegrazione dei propri dati quando siano variati;
* richiesta al Titolare la trasformazione in forma anonima o il bloceo;
® richiesta al Titolare la cancellazione o V'oblic a seconda dei casi;
*  richiesta al Titofare di eseguire una limitazione del trattamento (ad es. perché alcuni dati ritenuti in
eccesso rispetto alle finalitd da espletare);
¢ richiesta al Titolare della portabilita nel senso di trasferire i propri dati ad attro Titolare senza aggravi o
spese 2 carico delf'interessato;
»  opporsi al trattamento per motivi legittimi;
*  revocare il consenso in qualsiast momento senza pregiudicare [a liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca;
»  presentare formale reclamo al Garante Privacy.
| dati possono essere comunque tratiati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione delf Istituzione scolastica,
| dati in nessun caso vengono trasmesst a soggett] privati senza ii preventivo consenso scritto dell'interessato/a. Al soggetto
interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti

I}/La sottoscritto/a , DICHIARA DI AVER PRESQ
VIS|IONE DELL'INFORMATIVA SULLA PROTEZ!ONE DEl DATI ai sensi degll articoli 13 e 14 det Regolamento UE 20i6/679 e
dell’articolo 13 del D. Lgs. 196/2003 e AUTORIZZA LA RACCOLTA E ILTRATTAMENTC DE!I DAT! per Paccesso alle attivita formative
del progetto autorizzate dall’Autorita di Gestione nell’ambito del “PON per la scuola. Competenze e ambienti per
Fapprendimento 2014-2020",

Chiaravalle C.le,

FIRMA
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Codice della Privacy (Digs 196/2003)
Art. 13
Informativa
1. L'interessato o la persona presso la quale sono raccolti i dati persenali sone previamente informati oralmente o per iscritto circa;

. a) le finalita e le modalita del trattamento cui sono destinati i dati;
. b} la natura obbligatoria o facoltativa del conferimentc det dati;
L] c) le conseguanze di un eventuale rifiuto di risponders;

. d} i soggetti o le categorie di soggetti 2i quali | dati personali possono essere comunicati o che posseno venime & congscenza in
qualita di responsabili o incaricati, e I'ambito di diffusione dei ¢ati medesimi;

L] e} i diritti di cui all'articelo 7;

. 1) gli estremi identificativi del titolare e, se designati, del rappreseniante nel territorio dello Stato ai sensi defl'articole 5 e del
responsabile, Cando il titolare ha designzto pill resporsabili & indicato almeno uno di essi, indicando 1l sito della rete di
comunicazione o le modalits attraversc Je quali & conoscibile in mode agevole I'elenco aggicrnato dei responsabili. Quanda & stato
designato un responsabile per il riscontro aifinteressato in caso di esercizio dei diritti di cui all'articolo 7, & indicato tale responsabile.

2. tinformativa di cui al cormma 1 contiene anche gli elementi previsti da specifiche disposizioni del presente codice e pud non comprendere gli
elementt gia noti alla persona che fornisce | datt ¢ la cul conoscenza pud astacolare in concreto I'espletamento, da parte di un soggetto
pubblice, di funzieni ispettive o di controllo svolte per finalita di difesa o sicurezza dello Stato oppure di prevenzsione, accertamento
o repressione di reati.

3. i Garante pud individuare con proprio provvedimento modalita semplificate per l'informativa fornita in particolare da servizi telefonici di assistenza
e informazane al pubblico.

4. Se t dati personali non sono raccoiti presso l'interessato, finformativa di cui al comma 1, comprensiva delle categerie di dati trattati, & data al
medesimo interessato all'atto della registrazione dei dati o, guando & prevista la loro comunicazione, non ohre la prima
comunicazione,

5. La disposizione di cui al comma 4 naon st applica guando:

. a} i dati sono trattati in kase ad un obbligo previsto dalla iegge, da un regolamente o dalla normativa comunitaria;

L] b) i dati sono trattati ai fini dello svolgimento delle investigazioni difensive di cul alla legge 7 dicembre 2000, n. 397, o, comangue,
per far valere o difendere un diritto in sede giudiziaria, sempre che i dati siano trattati esclusivamente per tali finalita e per il periodo
strettamente necessario al loro perseguimento;

L ¢} l'informativa all'interessato comporta un implege di mezzi che il Garante, prescrivendo eventuali misure appropriate, dichiari
manifestamente sproporzionati rispetto al diritio tutelato, ovvero si riveli, a giudizio del Garante, impossibile.
5-bis. Uinformativa di cuf al comma 1 non & dovuta in caso di ricezione di curricula spontaneamente trasmessi dagli interessati ai fini dell’'eventuale
instaurazione di un rapporto di lavoro, Al momente del prime contatto successivo alf'invio del curriculum, ii titolare & tenuto a fornire
allinteressato, anche craimente, una Informativa breve contenente almeno ghi elementi di cui al comma 1, lettere a), d} ed f} (1).]

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ E DEL CONSIGLIO
{regolamento generale suila protezione dei dati)

{13) Per assicurare un livello coerente di protezione gelle persone fisiche in tutta I'Unicne e prevenire disparita che possono ostacolare la libera circolaziona
dei dati personali nel mercato interno, & necessario un regolamento che garaatisca certezza del diritto e trasparenza agli operatori economici, comprese le
micro, piccole e medie imprese, offra aile persone fisiche in tulti gli Stati membri il medesimo liveHlo di diritti azionabili e di obblighi e responsabilita dei
titolari del trattamento e dei responsabili del trattamento e assicuri un controllo coerente del trattamento dei dati personali, sanzioni equivalenti in tutti gli
Stati membri e una cooperazione efficace tra le autorita di controlio dei diversi Stati membri. Per il buon funzionamento del mercato internc & necessaric
che la fibera circolazione dei dati personadi allinterno dell'lUnione non sia limitata né vietata per motivi attinenti z2lla protezione defe persone fisiche con
riguardo &l trattamento dei dati personadi, Par tener conto della specifica situazione delle micro, piccole e medie imprese, il presente regolamento pravede
una deroga per fe organizzazioni che hanno menc di 250 dipendenti per quanto riguarda ia conservazione delle registrazioni. Inoltre, le istituzioni e gii organi
dell'Unione e gl Stati membri e le loro autoritd di centrollo sono invitati a considerare le esigenze specifiche delle micro, piccole e medie imprese
nell'applicare il presente regolamento. La nozione di micro, piccola e media impresa dovrebbe ispirarsi all'articolo 2 dell'allegato dela raccomandaziona
2003/361/CE della Commissione.

(4) E opportunc che la protezione prevista dal pressnte regolamento si applichi alie persone fisiche, a prescindere daifa nazionzlita o dal fuogo di residenza,
in relazione al trattamento dei loro dati personali. If presente regolamento non disciplina il trattamento dei dati personali retativi a persone giuridiche, in
particolare imprese dotate di personalita giuridica, comaresi il nome e la forma della persona giuridica e i suoi dati di contatto.




